Ogtoszenie na stanowisko Kierownika Administracji Domoéw Mieszkalnych

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Przemyslu

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Zatrudnienie nastapi w terminie 3 miesiecy

Okreslenie stanowiska:

1.

b)

d)

e)

f)

g)

Kierownik  Administracji Doméw Mieszkalnych odpowiada za prawidtowe
funkcjonowanie podlegtego dziatu, a takze koordynowanie prac pomiedzy
pracownikami innych Dziatow a podlegtym Dziatem.

Do zadan Kierownika Administracji Doméw Mieszkalnych nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie i koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw zespotu technicznego

danej administracji,

nadzor nad wiasciwym utrzymaniem zasobu nieruchomosci Gminy Miejskiej Przemysl

w zakresie technicznym w obszarze danej administracji,

nadzor nad przygotowaniem dokumentacji niezbednej do zawierania uméw najmu,

robot remontowych, konserwacyjnych i awaryjnych,

koordynowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontdw w obszarze danej
administracji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami

wewnetrznymi i umowami,
nadzor nad przeprowadzaniem przegladdéw okresowych,

nadzor nad biezaca eksploatacjg nieruchomosci wspdlnot mieszkaniowych w obszarze

danej administracji,

przyjmowanie zgtoszen mieszkancow o zaistniatych awariach i ich usuwanie przez Dziat

w obszarze danej administracji,



h) prowadzenie wszelkich spraw administracyjnych zwigzanych z zarzadzaniem

nieruchomosciami przekazanych do kompetencji Dziatu,

i) koordynowanie odczytow urzadzen pomiarowych energii elekt., wody, energii cieplnej

oraz prowadzenie ewidencji dokonanych odczytéw,

Od kandydatow oczekujemy spetnia ponizszych kryteridw:

a) posiadanie sredniego lub wyzszego wyksztatcenia budowlanego,

b) posiadanie doswiadczenia w zakresie budownictwa i min. 4 letni staz pracy,

) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow techniczno — organizacyjnych,

d) wysoka kultura pracy, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé,

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢, systematycznos¢, doktadnosé, rzetelnosé i
profesjonalizm w dziataniu, dyspozycyjnos¢,

b) odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje,

€) umiejetnos¢ interpretacji przepiséw,

d) posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami kat. B,

e) nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny i CV,
2. kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
3. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione z winy umysine;j.

4. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow oraz za przestep-

stwo skarbowe,



5. oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych,
6. zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatagcznik nr 1)

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych
kserokopii, odpisow, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na doku-

mencie: ,za zgodnos$¢ z oryginatem”.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych do-

kumentéw z podaniem numeru strony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z numerem telefonu do kontaktu

powinny by¢ opatrzone klauzulg jak w zataczniku.

Osoby zainteresowane i spetniajgce wymagania proszone sg o ztozenie wskazanych dokumen-
tow w sekretariacie  Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z o.0.

w Przemyslu, ul. Kopernika 58; 37-700 Przemysl.

Z kandydatami spetniajagcymi wskazane powyzej wymagania Spotka nawiaze kontakt

telefoniczny.



