Ogtoszenie konkursu na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Przemyslu
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Okreslenie stanowiska:

1. Gtéwny Ksiegowy odpowiada za gospodarke finansowa i ekonomiczna Spotki.

2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

a. prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
oraz koordynacja dziatan zapewniajacych przestrzeganie zasad rachunkowosci, w tym
przez pracownikéw ksiegowosci,

b. sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych oraz planow finansowych,

c. prowadzenia rozliczen z ZUS i US,

d. wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

e. wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunku bankowego,

f. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

g. prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej dochodéw i wydatkow,

h. gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji

przewidzianej ustawa,

Od kandydatow oczekujemy spetnia jednego z ponizszych kryteriow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,



b) ukonczyta Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmnigj

6-letnig praktyke w ksiegowosci,

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
0

d)

9)

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, systematycznos¢, doktadnosc
rzetelnosc i profesjonalizm w dziataniu, odpowiedzialnosc,

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw,

dobra znajomos¢ przepisow prawa z zakresu rachunkowosci i finanséw publicznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem  uregulowan prawnych z zakresu samorzadu
terytorialnego i administracji publicznej,

znajomos¢ pakietéw biurowych MS OFFICE, OPEN OFFICE,

znajomos$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw
publicznych,

nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

Wymagane dokumenty:

M won

list motywacyjny i CV,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione z winy umysine;j.
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow oraz za
przestepstwo skarbowe,

osSwiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 1)

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych

kserokopii, odpiséw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na

dokumencie.



Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych

dokumentéw z podaniem numeru strony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z numerem telefonu do kontaktu

powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)" .

Po przyjeciu obowiazkow zostanie zatrudnionemu udzielone wsparcie ksiegowo -

finansowe przez odpowiednie Dzialy Spotki.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Przedsiebiorstwa
Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Przemyslu, ul. Kopernika 58; 37-700 Przemysl,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na Gtéwnego Ksiegowego” w nieprzekraczalnym

terminie do 14.06.2021 r.

Spotka w przeciagu dwéch tygodni od zakonczenia terminu dostarczania ofert zaprosi osoby,

ktore spetnity warunki formalne na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Spotki:

www.pgmprzemysl.pl

Spotka zastrzega sobie prawo do swobodnego wyboru oferty oraz uniewaznienia ogtoszenia

naboru kandydatoéw na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego bez podania przyczyny.



