Ogtoszenie konkursu na stanowisko Gléwnego Ksiggowego

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Sp.z 0.0. w Przemyslu
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Rodzaj umowy: umowa O pracg

Okreélenie stanowiska:

1. Gtéwny Ksiegowy odpowiada za gospodarke finansowg i ekonomiczng Spoiki.

2. Do zadah Gtdwnego Ksiegowego nalezy w szczeg6lnosci:

a. prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami
oraz koordynacja dziatah zapewniajacych przestrzeganie zasad rachunkowosci, w tym
przez pracownikow ksiegowosci,

b. sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych oraz planéw finansowych,

c. prowadzenia rozliczeh z ZUS i US,

d. przygotowanie i sktadanie deklaracji, zgtoszen zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e. wykonywanie dyspozycji érodkami pienieznymi,

f. opracowanie projektow przepisbw wewnetrznych wydawanych przez Prezesa Spotki
w zakresie dotyczgcym spraw finansowo-ksiegowych,

g. wykonywanie dyspozycji érodkami pienieznymi z rachunku bankowego,

h. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operagji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnoéci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

i. prowadzenie ewidengji syntetyczne i analitycznej dochodéw i wydatkéw,

j. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

k. nadzorowanie prawidtowego stosowania ustawy O zamowieniach publicznych,

. sporzadzanie nalicze odpisow na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, planu

i sprawozdawczosci funduszu, przekazywanie naliczonych odpiséw oraz nadzorowanie



prawidtowoéci potracenn i kontrolowanie zgodnoéci wydatkéw z regulaminem
i przepisami prawa,

m. zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci,

n. gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa,

0. prowadzenie rejestru dokumentéw w obrebie prowadzonych spraw,

p. wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez Prezesa Przedsigbiorstwa Gospodarki

Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Przemyslu naleza do kompetencji Gtownego Ksiegowego.

0d kandydatéw oczekujemy spenia jednego z ponizszych kryteridw:

a) ukohczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta érednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej

6-letnig praktyke w ksiggowosci,
c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo éwiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnoéé pracy w zespole, komunikatywno$¢, systematycznos¢, doktadnosc
b) rzetelno$é i profesjonalizm w dziataniu, odpowiedzialno$¢,

c) zdolnoéé podejmowania decyzji i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki,
d) umiejetnos¢ interpretacji przepisow,



e) dobra znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu rachunkowoéci i finanséw publicznych, ze
szczegblnym  uwzglednieniem uregulowan prawnych z zakresu samorzadu
terytorialnego i administracji publicznej,

f) bardzo dobra znajomo$¢ pakietéw biurowych MS OFFICE, OPEN OFFICE,

9) umiejetnoé¢ pracy w systemach informatycznych, bankowych,

h) znajomo$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finansow
publicznych,

i) nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

j) wysoka motywacja do pracy i zaangazowanie w powierzone zadania.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny i CV,

2. kserokopie dokumentdw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

3. oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione z winy umysinej.

4. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnoéci  dokumentébw oraz za
przestepstwo skarbowe,

5. oéwiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych,

6. zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 1)

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych

kserokopii, odpiséw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na

dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych

dokumentéw z podaniem numeru strony.



Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé w sekretariacie Przedsiebiorstwa
Gospodarki Mieszkaniowej. Sp. z 0.0. W Przemyélu, ul. Kopernika 58; 37-700 Przemys|,

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na Gtéwnego Ksiegowego” w nieprzekraczalnym

terminie do 31 MARZEC 2021 r.

Spotka w przeciagu dwoch tygodni od zakofczenia terminu dostarczania ofert zaprosi osoby,

ktore spetnity warunki formalne na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Spotki:

www.pgmprzemysl.pl

Spotka zastrzega sobie prawo do swobodnego wyboru oferty oraz uniewaznienia ogtoszenia

naboru kandydatéw na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego bez podania przyczyny.



