Zatqcznik nr 1

do uchwaty Rady Nadzorczej
PGM sp. z 0.0. w Przemyslu
Nr37/2019 z dnig 14.08. 20109,

Regulamin konkursu
okreslajacy zasady wyboru i trybu
przeprowadzenia postepowania w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej spétka sp. z 0.0. w Przemysiu

§1

Regulamin konkursu w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzagdu (zwany dalej;

Regulaminem) okresla:

1.

Zasady wyboru kandydata na Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowe]
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Przemyslu (dalej: , Spotka).

Tryb przeprowadzenia wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§2

Kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki wytania w wyniku przeprowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, Komisja kwalifikacyjna (zwana dalej: Komisjg), o ktérej mowa w ust. 2.

W sktad Komisji wchodzi dwéch wytonionych przez Rade Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,
a jednego cztonka wskazuje Prezydent Miasta Przemyila.

Wybor kandydata, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze
konkursu ogtoszonego przez Rade Nadzorczg.

Powofania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki kandydata, wytonionego w ramach
konkursu, dokonuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty, po uzyskaniu wynikéw
postepowania kwalifikacyjnego

Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (niejawna, formalna) i faze wtasciwg (rozmowa
kwalifikacyjna).

W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytoni¢ tylko jednego kandydata na
Prezesa Zarzadu.

Oceny kandydatow dokonuja cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o ustalone
w niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

W pracach komisji mogg réwniez uczestniczy¢ inni przedstawiciele Zgromadzenia
Wspdlnikdw na zasadzie obserwatorow.
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Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie konkursowe, okreslajac w szczegdlnoéci:
1) stanowisko cztonka Zarzgdu bedace przedmiotem postepowania konkursowego,
2) tres¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego (wzér zatacznik nr 1),
3) termin i miejsce publikacji ogtoszenia,

4) ogolny zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

5) kryteria i skale ocen.

§4

1. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Przemyslu (zwany dalej: Urzad) oraz Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Przemy$lu.

2. Ogtoszenie zawiera w szczegdlnoéci:

1)
)
)
)
)

)
7)

(o) IV 2 R U U R

8)
9)

firme i siedzibe spotki,

stanowisko bedace przedmiotem konkursu,

minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow,

termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatéw,

date otwarcia ofert,

termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

0golny zakres zagadnier,, o ktdrych mowa w § 9 bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej,

termin, miejsce i sposob uzyskania przez kandydatow informacji o Spdtce,

zakres informacji i oswiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,

10)informacje o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wytonienia

kandydata.

3. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o publikacji informacji o ogtoszonym konkursie we
wskazanych przez siebie mediach. Informacja nie musi zawiera¢ tresci okreslonych w ust. 2.

§5

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu:

1)

moze byc osoba, ktéra spefnia tgcznie nastepujgce wymogi:

a) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo paristwa bedacego cztonkiem Unii
Europejskiej lub paistwa, z ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
obowigzujgcych przepiséw prawa przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisdw,

¢) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug



na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnodci gospodarczej na wtasny
rachunek,

d) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziafalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

e} spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczer lub zakazdw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

f) zna zasady funkcjonowania i zarzgdzania spétkg prawa handlowego oraz zasady
nadzoru wiascicielskiego w szczegdlnodci spotek handlowych z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego,

g) posiada petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

h) posiada odpowiednie predyspozycje, wiedze i kwalifikacje, w zakresie niezbednym do
zajmowania okreslonej funkcji cztonka zarzadu spotki, w szczegdlnodcei:

* znajomosc zagadnien dotyczacych dziatalnoéci przedsigbiorstw o profilu spotki,

" znajomosc zagadnieri zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow.

2) nie moze byc¢ osoba, ktdra spefnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o praceg lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng na
Zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzarn,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowe] lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdw wobec dziatalnoéci
Spotki.

2. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust. 1, powinien mie¢ wiedze
w  zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych dotyczacych
administrowania i zarzgdzania nieruchomosciami, w tym ustawy z dnia 7 lipca 1994 Prawo
Budowlane, ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. 0 ochronije praw lokatordw, mieszkaniowym
zasobie gminy i 0 zmianie kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce
komunalnej oraz posiada¢ prawo jazdy kategorii B.



§6

1. Warunkiem udzialu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty wraz
z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz
ogtoszeniu w sprawie konkursu w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

Do oferty nalezy dotaczy¢:

cv,

kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny zawierajacy strategie rozwoju Spotki,
os$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,

odpisy dokumentéw lub ich kserokopie poswiadczone o ich zgodnosci z oryginatem -
potwierdzajgce poziom wyksztatcenia (§ 5 ust. 1 lit. b ), okres zatrudnienia (§ 5 ust. 1 lit.
c) i dodwiadczenie zawodowe (§ 5 ust. 1 lit. d),

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub
umiejetnosci.

Oferta powinna zawiera¢ oswiadczenie kandydata:

0 wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spétki

0 nie podleganiu wynikajagcym z przepisow prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czfonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych,

o korzystaniu z pefni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

ze nie toczg sig przeciwko kandydatowi zadne postepowania karne i karnoskarbowe,

ze stan zdrowia kandydata pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,

o dopetnieniu lub nie podleganiu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 paidziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa paistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016r.
poz. 1721 ze zm.),

w przypadku kandydatow zasiadajacych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek prawa
handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztoienia swojej oferty -
potwierdzajgce uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw za ten okres,

o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Z 2018. poz. 1000 z p.zm. ) oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)" w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

10)o zapoznaniu sie z Regulaminem konkursu w celu wyfonienia kandydata na Prezesa

Zarzaduy,

11) o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spétki,
12) ze:

a) nie petni funkcji spotecznego wspétpracownika albo nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu



Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

) nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe],

e) jego aktywnos$c¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci spotki.

13) Kserokopie aktualnego prawo jazdy,

14) Oswiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera.

Kopie dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, moga by¢ réwniez poéwiadczone przez
kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany
do przedstawienia Komisji oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

§7
Komisja moze w kazdym czasie, z waznych powoddéw, zakoriczy¢ postepowanie konkursowe,
bez wytonienia kandydata.
W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 Komisja powiadamia kandydata/éw o zakonczeniu
postepowania konkursowego.

§8

Termin przyjmowania ofert nie moze byc krétszy niz 14 dni, od dnia publikacji ogtoszenia
0 postepowaniu konkursowym.

Komisja zbiera sig w siedzibie Spétki, na pierwszym niejawnym posiedzeniu (faza wstepna)
w celu zweryfikowania zlozonych ofert niezwtocznie po uptywie terminu zakreslonego do
sktadania ofert.

Po otwarciu ofert i zapoznaniu sig z danymi kandydatéw cztonkowie Komisji sktadajg
pisemne oswiadczenia (wzér zatgcznik nr 2) o braku pokrewierstwa, powinowactwa,
zaleznosci stuzbowej, pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwoséci, co do bezstronnosci wobec skfadajacego
kandydature.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 cztonek Komisji zostaje
wytgczony z postgpowania a Przewodniczacy Komisji wystepuje do Prezydenta Miasta
Przemysla o uzupetnienie sktadu Komisji.

Do uzupetnienia sktadu Komisji w zwigzku z wykluczeniem jej cztonka, czynnosci Komisji
zostajg zawieszone a oferty kandydatdéw zostajg zabezpieczone w siedzibie Spotki.
Uzupetnienie skfadu Komisji za osobe wytgczong z postepowania moze sie odby¢ bez
zachowania parytetu osobowego okreslonego w § 2 ust. 3 niniejszego Regulaminu.



7. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

1) ustala ilo$¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych po
terminie zakreslonym w ogfoszeniu,

2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogtoszeniu —wzér zatgcznik nr 3.

3) z przeprowadzonych czynnosci sporzgdza sie protokdt, o ktérym mowa w § 11 ust. 2
(faza wstepna),

4) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza wtasciwa) —
wzor zatagcznik nr 4,

5) oferty kandydatow niespetniajgce wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.

6) dopuszczenie przez Komisje chocby jednego kandydata wystarczy do przeprowadzenia
dalszego postepowania konkursowego.

§9

1. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna, w toku ktérej ocenia sie
w szczegolnosci:

1) znajomos$¢ ustroju prawnego i dziatalnosci w praktyce spétek prawa handlowego ze
szczegolnym uwzglednieniem spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,

2) przedstawiong strategie rozwoju Spétki biorac pod uwage przedmiot jej dziatalnosci,

3) znajomos¢  zagadniern  zwigzanych z  administrowaniem i  zarzadzaniem
nieruchomosciami,,

4) znajomosSc zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem gospodarkg komunalna.

5) doswiadczenie zawodowe w szczegdlnosci na stanowiskach kierowniczych, nadzorczych
w sferze administrowania i zarzadzania nieruchomosciami, niezbedne do petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu.

2. Jezeli rozmowa kwalifikacyjna jest prowadzona w zwigzku z wytonieniem kandydata na
Prezesa Zarzadu kolejnej kadencji, a o to stanowisko ubiega sig kandydat bedgcy dotychczas
Prezesem Zarzadu Spoéftki, Komisja dokonuje réwniez oceny dziatalnoéci kandydata za caty
okres zajmowania przez niego tego stanowiska a wynik oceny uwzgledniany jest przy
przydziale punktacji, zgodnie z ust. 3, 4 i 5.

3. Ustala sig nastepujgce kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjne;j:

a) oceniana bedzie znajomos¢ zagadnien okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 1+4 - kaide
zagadnienie w skali od 0-10 pkt.,
b) oceniane bedzie dos$wiadczenie zawodowe, w szczegdlnoici na stanowiskach
kierowniczych, nadzorczych, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 5 zagadnienie w skali od 0-
10 pkt.
. tacznie kandydat moze zdoby¢ maksymalnie 50 pkt.

5. Oceny danego kandydata bedzie dokonywaé indywidualnie kazdy z cztonkéw Komisji
uczestniczacy w postgpowaniu, ktéry moze przyzna¢ danemu kandydatowi za kazde
zagadnienie bedgce przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny (wzér zatacznik nr 5):

- 150 pkt (przy liczbie 3 cztonkédw Komisji x 10 pkt x 5 zagadnier ocenianych = 150

pkt),



§10

Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatdw na Prezesa Zarzgdu w kolejnosci od
najwiekszej liczby uzyskanych punktéw — wzor zatgcznik nr 6.

§11

1. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzgdza sie protokét — wzér zatgcznik

nr 7 zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) dateimiejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie,

3) ilos¢ ztozonych ofert,

4) termin ich wptywu,

5) oferty podlegajace odrzuceniu ztozone po terminie zakreslonym w ogtoszeniu,
6) listg kandydatow biorgcych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (faza wtasciwa),

) opis przeprowadzonych czynnosci,

) ocene wszystkich kandydatow,

} podpisy cztonkow Komisji.

2. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktéry uzyskat
najwyiszg ilosc punktow jest zwyciezcg konkursu. W przypadku uzyskania rownej ilosci
punktow przez wiecej niz jednego kandydata, Komisja wskazuje zwyciezce konkursu po
naradzie.

3. Informacja, o tym ktérego z kandydatéw wybrano w konkursie w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Przemy$lu oraz Przedsiebiorstwa Gospodarki
Mieszkaniowej spotki z ograniczonag odpowiedzialnoscig z siedzibg w Przemyslu.

WO 00 ~d

§12

Komisja powiadamia bez zbednej zwioki Prezydenta Miasta Przemysla o wyfonieniu kandydata
na Prezesa Zarzadu, przesylajagc rownoczesnie protokdt z zakoriczenia postepowania
konkursowego.

§13
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.
§14
Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Komisja.

§15

1. Rada Nadzorcza moze odmowi¢, z waznych powoddw, powotania na stanowisko Prezesa
Zarzadu kandydata wyfonionego w postepowaniu konkursowym.



2. W przypadku rezygnacji lub niemoznoéci powotania kandydata z najwigkszg iloscig punktéw
na stanowisko Prezesa Zarzadu z przyczyn obiektywnych lezgcych po stronie kandydata,
dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata, ktéry uzyskat najwieksza ilos¢ punktow
w ramach odbytego konkursu z zastrzeieniem wynikajacym z § 12 albo powtdrzyé
postepowanie.

3. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania. Przed powotaniem przez Rade Nadzorczg oraz zawarciem umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich
wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania (w szczegdlnosci przedstawienie przez wytonionego kandydata
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia stwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu).

4. Rada Nadzorcza wydaje na podstawie podjetej uchwaty komunikat o powotaniu nowego
Prezesa Zarzadu Spotki.

5. Ztoione przez kandydatéow dokumenty bedg zwracane niezwtocznie po zakoriczeniu
postgpowania konkursowego na wskazany adres do korespondencji, za wyjatkiem
dokumentow kandydata wybranego.

§16

Niniejszy regulamin bedzie dostgpny w siedzibie Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowe;
Sp. z 0.0. w Przemyslu, ul. Kopernika 58 oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Przemyslu https://www.bip.przemysl.pl oraz Przedsigbiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej sp.
z 0.0. w Przemyslu http://www.pgmprzemysl.pl



Zalgcznik nr 2

do uchwaty Rady Nadzorczej
PGM sp. z 0.0. w Przemysiu
Nr37/2019 z dnia 14.08. 2019r.

(imie i nazwisko)

(Ul i nrdomu........ nr mieszkania .....

(kod pocztowy, miejscowosé)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z zasiadaniem w Komisji Kwalifikacyjnej, celem wytonienia kandydata na

stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej sp. z 0.0. w
Przemyslu, oswiadczam, ze z kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu:

1. facza / nie tacza™) mnie wiezy pokrewieristwa, powinowactwa

2. taczy [ nie taczy*) mnie zaleznosé stuzbowa

3. pozostaje / nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym, ktdry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajacego kandydature.

=1 - ——— HOHBIS wsmmmsnsmmiibimes

*) = niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 3

do uchwaty Rady Nadzorczej
PGM sp. z 0.0. w Przemyslu

Nr 37/2019 z dnia 14.08. 2019r.

WERYFIKACJA OFERT POD KATEM ZGODNOSCI
Z WYMOGAMI REGULAMINU | OGLOSZENIA

Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie:

e
2.
L PP
po otwarciu w dniu ... 2019 r. ztozonych ofert kandydatéw na Prezesa Zarzadu,
stwierdzita:
FpEMI W YDTSE] nie spetnia wymogi
Lp. Imig i nazwisko kandydata regulaminu / p. ymog .
. regulaminu / ogloszenia
ogtoszenia
data: v podpis cztonkow Komisiji:
1,
2.



Zatgcznik nr 4

do Uchwaty Rady Nadzorczejf
PGM sp. z 0.0. w Przemyslu

nr 37/2019 z dnia 14.08.2019r.

LISTA KANDYDATOW DOPUSZCZONYCH DO
ROZMOWY KWALIFIKACYJNE]

Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie:

po przeprowadzeniu weryfikacji ofert pod wzgledem wymogoéw formalnych, Komisja
Kwalifikacyjna do rozmowy zakwalifikowata nastepujacych kandydatéw:

Lp. Imie i nazwisko kandydata

s = - | S podpis cztonkdéw Komisji:



Zatgcznik nr 5
do uchwafy Rady Nadzorczej
PGM sp. z 0.0. w Przemyslu

Nr 37/2019 z dnia 14.08.2019r,

OCENA KANDYDATA W ROZMOWIE KWALIFKACYJNE)

Cztonek Komisji Kwalifikacyjne;j:

Lp.

Imie i nazwisko kandydata

Pyt.nr1

Pyt.nr2

Pyt.nr3

Pyt.nr4

Pyt. nr5

Razem

- 1 A

podpis cztonka Komisji:

Skala przyznanych ocen dla kazdego zagadnienia / pytania bedgcego przedmiotem rozmowy

kwalifikacyjnej: 0-10 pkt.




Zatgcznik nr 6

do uchwaty Rady Nadzorczej
PGM sp. z 0.0. w Przemyslu

Nr 37/2019.. z dnia 14.08. 2019r.

ZBIORCZY ZESTAW OCEN KANDYDATOW NA PREZESA ZARZADU

Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie:

Lo semmsmmsnmiomsnmavmnnsa
N
D s s NS
Lp. Imie i nazwisko kandydata llos¢ uzyskanych punktéw
o 1= = podpis cztonkéw Komisji:
fo s S b amsomapsns
25



Zatgcznik nr 7

do uchwaly Rady Nadzorczej
PGM sp. z 0.0. w Przemysiu
Nr37/2019.. z dnig 14.08.2019r.

PROTOKOt Z POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO CELEM
WYLONIENIA KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU

1. Dataimiejsce prowadzenia postepowania konkursowego:

...........................................................................................................

wptywu:



......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

1) s
2) e,
| S ———
o= podpis cztonkéw Komisji:
Ly e
T
3



