Zatqcznik nr 8

do uchwaty Rady Nadzorczej
PGM sp. z 0.0. w Przemyslu

Nr 37/2019.. z dnia 14.08.2019r.

Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki
Mieszkaniowej sp. z 0.0.
w Przemyslu

Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej spétka z 0. 0. w Przemyslu,
ogtasza konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu

1. Informacje ogdlne.

Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
z siedzibg w Przemyslu, ul. Kopernika 58, jest spdtkg komunalng, w ktérej catos¢ udziatdow
posiada Gmina Miejska Przemysl. Spétka spetnia kryteria okreslone w art. 4 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 z pdzn. zm.).

Przewidywana forma umowy: umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu.

2. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia facznie nastepujgce wymogi
formalne:

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa bedacego cztonkiem Unii
Europejskiej lub panstwa, z ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub
obowigzujgcych przepisdw prawa przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

3) legitymuje sie co najmniej 5-letnim okresem zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczeniem ustug na podstawie innej umowy lub wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej na witasny rachunek,

4) legitymuje sie co najmniej 3-letnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgcym z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

5) spetnia inne niz wymienione w lit 1-4 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegodlnosci nie podlega okreslonym ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych lub ustawowym
badz umownym zakazom konkurencji,

6) posiada znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego
oraz zasad nadzoru wtascicielskiego w szczegdlnosci spétek handlowych z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego,

7) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,



8) posiada odpowiednie predyspozycje, wiedze i kwalifikacje, w zakresie niezbednym do
zajmowania okreslonej funkcji cztonka zarzadu spétki, w szczegdlnosci:
e znajomos¢ zagadnien dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorstw zwigzanych
z dziatalnoscig przedsiebiorstwa o profilu spétki,
e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow.

3. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) petnifunkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

4. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w pkt 2 i 3 niniejszego
ogtoszenia, powinien mie¢ wiedze w zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych
i administracyjnych dotyczgcych administrowania i zarzadzania nieruchomosciami, w
tym ustawy z dnia 7 lipca 1994 Prawo Budowlane, ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o
ochronie praw lokatorédw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu
cywilnego, ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej oraz posiadac
prawo jazdy kategorii B.

5. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
1) cv,
2) kwestionariusz osobowy (wzér zatgcznik nr 1),
3) list motywacyjny zawierajgcy strategie rozwoju Spoétki,
4) oswiadczenia:
a) o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spéfki,
b) o nie podleganiu wynikajagcym z przepisdw prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych,
c) o korzystaniu z petni praw publicznych,
d) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
e) ze nie toczg sie przeciwko kandydatowi zadne postepowania karne,
f) Zze stan zdrowia kandydata pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,
g) o dopetnieniu lub nie podleganiu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach



organow bezpieczenstwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U.z2016r. poz. 1721 ze zm.),

h) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Z 2018. poz. 1000 z p.zm. )
oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

iJo zapoznaniu sie z Regulaminem konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej sp. z 0.0. w Przemyslu,

j)o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spoétki,

k) ze nie pefni funkcji spotecznego wspodtpracownika albo nie jest zatrudniony
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

[)ze nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

m) ze nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

n) ze nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

0) ze jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci spotki, - wzér oswiadczenia dla pkt. 4 (ppkt a-o) stanowi zatacznik nr 2,

p) w przypadku kandydatow zasiadajgcych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek
prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia swojej
oferty - potwierdzajgce uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw za ten
okres, - wzdr oswiadczenia dla pkt. 4 (ppkt. p) stanowi zatgcznik nr 3.

5) odpis dokumentéw lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kserokopie potwierdzajgce poziom wyksztatcenia (pkt. 2 ppkt 2), okres zatrudnienia
(pkt. 2 ppkt 3) i doswiadczenie zawodowe (pkt. 2 ppkt 4),

6) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (do trzech
miesiecy poprzedzajacych dzien zgtoszenia).

7) kserokopie aktualnego prawo jazdy kat. B,

8) oswiadczenie o umiejetnosci obstugi komputera,

9) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajgce jego kwalifikacje Iub
umiejetnosci.

6. Kazde os$wiadczenie musi by¢ podpisane przez kandydata. Kopie dokumentéw,
o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt 2, 3 i 4 moga by¢ rdwniez poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia Komisji kwalifikacyjnej oryginatéw lub urzedowych odpisow
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.



7. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje
kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

8. Kandydat ma mozliwos¢ uzyskiwac¢ informacje o Spdétce osobiscie do dnia uptywu
terminu sktadania zgtoszen, w siedzibie PGM sp. z o.0. ul. Kopernika 58, 37-700
Przemysl i zapoznawaé sie z materiatami, ktére obejmuja:

e umowe Spotki,

e aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcéw KRS,
e sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2018,

e sprawozdanie Zarzadu za rok 2018,

e oraz zagadnienia techniczne Spofki.

9. Regulamin konkursu udostepniony jest na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w  Przemyslu https://www.bip.przemysl.pl oraz Przedsiebiorstwa Gospodarki
Mieszkaniowej sp. z 0.0. w Przemyslu http://www.pgmprzemysl.pl

10. Zgtoszenia konkursowe mozna sktadaé¢ w siedzibie Spétki na adres: ul. Kopernika 58,
37-700 Przemysl, w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem
,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzagdu PGM sp. z 0.0. w Przemyslu — nie otwierac”.
Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11.09.2019 do godz. 13:00.
O ztozeniu zgtoszenia decyduje data i godzina wptywu do siedziby Spétki, ul. Kopernika
58, 37-700 Przemysl.

11. Dokumenty dostarczone lub nadestane po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

12. Koszty uzyskania dokumentdéw oraz uczestnictwa w konkursie ponosi kandydat.

13. Komisja zbiera sie w siedzibie PGM sp. z 0. 0. w Przemyslu, na pierwszym niejawnym
posiedzeniu (faza wstepna) w celu zweryfikowania ztozonych ofert niezwtocznie po
uptywie zakreslonego terminu do sktadania ofert.

14. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne ogtoszenia o konkursie zostang
poinformowani o zakwalifikowaniu do dalszego postepowania konkursowego
telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej.

15. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku
ktdrej ocenia sie w szczegdlnosci:

1) znajomos$¢ ustroju prawnego i dziatalnosci w praktyce spétek prawa handlowego ze
szczegblnym uwzglednieniem spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig,

2) przedstawiong wizje rozwoju, ogélnego planu funkcjonowania i zarzadzania Spotka
biorgc pod uwage przedmiot jej dziatalnosci,

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z administrowaniem i zarzgdzaniem
nieruchomosciami,

4) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem mieniem oraz kierowaniem
zespotami ludzkimi,



5) doswiadczenie zawodowe w szczegdlnosci na stanowiskach kierowniczych,

16.

17.

nadzorczych w administrowaniu i zarzgdzaniu nieruchomosciami, niezbedne do
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

Komisja moze w kazdym czasie bez podania przyczyny zakoniczy¢ konkurs bez
wytonienia kandydata.

Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie
na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o swiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania. W szczegdlnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy
o Swiadczenie ustug w zakresie zarzagdzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich
wymaganych formalnosci zwigzanych z powofaniem i zawarciem umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.



