Przemysl, 17.05.2018r.

PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI MIESZKANIOWE
Spoétka z 0.0.

37-700 Przemys$!, ul. Kopernika 58
tel. 16 678-66-37, 34-16

650069592 Zapytanie ofertowe

Przedsiebiorstwo Gospodarki

Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Przemyslu
37-700 Przemys§l
ul. Kopernika 58

Dotyczy: zapytanie ofertowe

Przedsigbiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Przemyslu w postepowaniu dotyczgcym
zapytania o ceng, ktorego wartoS¢ nie przekracza warto$ci okre$lonej w art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia
29.01.2017 Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1579z pézn. zm.) dot. zamowien,
ktorych wartoS¢ nie przekracza wyrazonych w zlotych réwnowarto$ci kwoty 30 tys. euro

zaprasza

do zlozenia oferty na wykonywanie badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, dla pracownikow
Przedsigbiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Przemy$lu w ramach Umowy.

I. Zamawiajacy:

Przedsiebiorstwo Gospodarki
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Przemys$lu
37-700 Przemysl

ul. Kopernika 58

tel. 16 678 34 16

Zapytanie ofertowe w postaci elektronicznej znajduje sie na stronie internetowej:

http://www.pgmprzemysl.pl/przetargi.

II. Opis przedmiotu zamowienia.

1. Przedmiotem zamoOwienia jest sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami i kandydatami do pracy w Przedsiebiorstwie Gospodarki Mieszkaniowej Sp.
z 0.0. w Przemyslu, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 2016 poz. 2067).

2. Zakres swiadczen medycznych, o ktérych mowa pkt.1 obejmuje w szczegélnosci:

a) badania wstepne, okresowe, kontrolne,



b) ocene¢ mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan Zdrowia i zagrozenia
wystepujgce w miejscu pracy,

¢) udzial w pracach pracownika zajmujgcego sie shuzba bhp,

d) wydawanie orzeczen lekarskich zgodnie z trescig rozporzadzenia.

3. Liczba os0b objetych profilaktyczng opieka zdrowotna pracownikow zatrudnionych
wyniesie ok. 134 osoby, w tym:

* kierownicze: 11 oséb

* administracyjno - biurowych: 61 oséb

* pracownikow fizycznych: 62 osoby

* kierowcow: 24

4. Badanie osob nastgpi na podstawie skierowania wystawionego przez zamawiajgcego.

o>. W postepowaniu mogq wzia¢ udzial placéwki medyczne, ktére posiadajq zezwolenie na
wykonywanie dziatalnosci z zakresu medycyny pracy na terytorium RP.

I1I. Termin realizacji.

Ustugi na w/w badania beda wykonywane w okresie od 11 czerwca 2018 r. do 12 czerwca 2021 r.
oferty w formie pisemnej nalezy sklada¢ w siedzibie Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowe;
Sp. z 0.0. w PrzemysSluy, ul. Kopernika 58, 37-700 Przemysl, pok. nr 19 (sekretariat) lub w formie
elektronicznej na adres: pgm@pgmprzemysl.pl do dnia 28.05.2018 . godz. 15.00.

W przypadku przestania oferty droga pocztowa liczy sie data wplyniecia oferty do zamawiajgcego,
a nie data stempla pocztowego.

Oferta powinna zawierac ceny brutto.

IV. Kryterium oceny ofert:

Kryterium oceny oferty stanowi cena - 100%

Uwagi.

Piatnosc przelewem w terminie 21 dni od dnia wystawienia faktury za wykonane badania przez
realizujgcego zamowienie.

Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty zawarcia umowy w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
1 ma na celu wylacznie rozeznanie na rynku w zakresie cen i obszaru realizacji.

Zatgczniki:

1. Zalacznik nr 1 — formularz oferty.




Zalacznik nr 1
OFERTA

Nawigzujac do zapytania ofertowego na badania lekarskie z zakresu medycyny pracy
dla Przedsigbiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Przemyslu oferuje wykonanie
przedmiotu zamdéwienia wedtug ponizszych cen:

Badania podstawowe:

Lp. Rodzaj badania | Ceg:j;ﬂr;«::tzl;f i
1 #Badanie przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badan | |
profilaktycznych + wydanie orzeczenia
2 |Badanie okulistyczne
3 |Badanie ogd6lne moczu e "
4 | Morfologia krwi, OB. i cholesterol catkowity | |
5 |Badanie profilaktyczne kierowcy kat. B |
Razem: | |
Badania dodatkowe:
Lp. Rodzaj badania | Ceg:lf;(;rn((‘):tzl;;) wa |

N

Pozostate badanie specjalistyczne (np. otolaryngologiczne,
1 |neurologiczne, dermatologiczne oraz inne zlecone wedhlig
wskazan)

N % %

2 {Badanie EKG

3 |Rtg klatki piersiowej

'

4 |Badanie psychologiczne + test

Razem:

Uwagal

Powyiszy wykaz badan stuzy jedynie do oceny ofert i wyboru oferty najkorzystniejszej. Decyzja o
wykonaniu konkretnych badan nalezy kazdorazowo do lekarza medycyny pracy.

Maksymalna liczba punktéw wynosi 90 po 10 za kazde badanie. Sposdb wyliczenia oferty, oferta
z najnizszg cena badania / cena badanej oferty x 10 punktéw. Decyduje suma punktéw za 9 badan

ujetych w ofercie.



Warunki wykonania zamodwienia:

2

Oswiadczamy, ze w przypadku wybrania naszej oferty zobowigzujemy sie do zawarcia
umowy na warunkach okreslonych w zapytaniu i ztozonej ofercie.

Oswiadczamy, ze Swiadczone przez nas ushugi s3 zgodne z:

ustawq z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 poz. 1184 z
pozn. zm.)

rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej

nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 poz. 2067 z p6zn. zm.)

Oswiadczamy, ze posiadamy odpowiednie uprawnienia do wykonywania badan
z zakresu medycyny pracy.

Oswiadczamy, ze zaoferowane ceny pozostaja niezmienne przez okres obowigzywania
umowy.

Informujemy, Ze badania bedg przeprowadzane w

WL PODDCRR .. .\ inciviniinis i sanniss w godzinach od..........cccceeee.. dOueenvennnnnn. ..,

Do oterty dotgczamy cennik pozostatych badan nieujetych w formularzu ofertowym, ktory
bedzie obowigzywat niezmiennie przez okres trwania Umowy.




